CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE RISARALDA
COMFAMILIAR RISARALDA

COMITE DE EDUCACION
REGLAMENTO GENERAL AUXILIO DE EDUCACION

M OBJETIVO:

Otorgar un auxilio Monetario Anual con el fin de contribuir a la educacion formal de
los trabajadores convencionados y sus familias en cumplimiento de la clausula
Vigésima Sexta Auxilio para Educacion de la Convencion Colectiva de Trabajo.

11. RECURSOS

Los recursos con los cuales se otorgara el auxilio seran los establecidos en la Clausula
Vigésima Sexta: Auxilio para Educacion de la Convencion Colectiva de Trabajo para
cada vigencia.

I[II. BENEFICIARIOS

Tendran derecho a este auxilio todos los trabajadores convencionados que adelanten
estudios o que tengan hijos en edad escolar.

El auxilio se hace extensivo al conyuge o compariero permanente siempre y cuando
se acredite con el certificado de estudio o pago de matricula.

IV. REQUISITOS

Presentar certificado o constancia de pago de matricula del alumno (a) en las fechas
indicadas por el Comité de educacion.

Todos los certificados deberan corresponder al periodo objeto del auxilio.

Las constancias y/o certificados deberan presentarse firmados con el nombre y cédula
del trabajador solicitante.

Hacer entrega de los certificados o constancias a través del departamento de Gestion
Humana de Comfamiliar Risaralda.

No serd objeto de auxilio erogaciones distintas a las mencionadas en los requisitos
aqui establecidos.




aprobaciéon del Comité, atendiendo en todo caso la
corte de novedades de nomina.  Para tal efect

mediante Acta todos los certificados debidam
Humana.

O previamente el Comité remitira
ente foliados al departamento de Gestién

VIII: ADMINISTRACION DEL FONDO-

El Fondo para Auxilio de Educacién sers manejado por el COMITE DE
EDUCACION, el cuil estard integrado por dos representantes de la Administracion de
COMFAMILIAR RISARALDA, nombrados por el Director Administrativo o quien
haga sus veces y dos representantes del SINDICATO DE COMFAMILIAR, con su

respectivos suplentes







